“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, paz y el desarrollo”

PROCESO CAS N2 002-2023/GOB.REG.HVCA/CPSP (POR SUPLENCIA)
- RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

En la ciudad de Huancavelica, siendo las 10:15 a.m. del dia 28 de junio de 2023, en
las instalaciones de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos sito en Jr. Torre Tagle
N 336, distrito de Huancavelica, provincia y departamento de Huancavelica se
efectud la evaluacién curricular de los correos electrénicos recibidos de la presente
convocatoria CAS, los resultados de esta etapa son los siguientes:

Puesto : ABOGADO IV {CODIGO DE AIRHSP — 000907)
N° Posiciones : 01
Organo/Unidad Organica

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

% bR SR

MONTERO JINES, MARITA | NO APTO/A No cumple con los 02 afios de experiencia en funcién o
SOFIA materia (la documentacidén presentada no guarda
relacién con lo sefialade en la Ficha de Postulacion)

01 | 42320189

(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CAS, el puntaje minimo
aprobatorio para la fase de Evaluacién Curricular es 20.00. Los postulantes que no
obtengan el puntaje minimo aprobatorio seran declarados NO APTO/A.

Al NO contar con postulantes APTOS con puntajes aprobatorios en la etapa de
Evaluacion Curricular se declara DESIERTO el presente proceso.

Huancavelica, 28 junio de 2023.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



